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2026 WIOA
STATE PLAN MODIFICATION

STAKEHOLDER ENGAGEMENT SESSIONS & PUBLIC COMMENT

What is the WIOA State Plan?

The federal Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA) provides money to states to help
residents access education, training, employment, and support services. The WIOA State Plan is
developed every four (4) years and modified every two (2) years after that, to help inform how those

resources will be utilized within the state. Rhode Island is currently developing its 2026 Modification of
the 2024-2028 WIOA State Plan.

Public Stakeholder Engagement Sessions
The Governor’s Workforce Board will be holding the following stakeholder engagement sessions:

IN-PERSON LISTENING
SESSION VIRTUAL LISTENING

SESSION
Wednesday, April 1st

12:00pm-1:30pm Monday, April 6th

12:00pm-1:30pm
Department of Labor & Training Join via Mi fT t
1511 Pontiac Ave., Room 73-1 e Do
Cranston, Rl 02920 i

Thoughts and ideas for the 2026 WIOA State Plan Modification may also be submitted via mail or e-mail to
dit.gwbinfo@dlt.ri.gov by April 17, 2026. Mailed submissions should be addressed to:

Executive Director
Governor’s Workforce Board
Rhode Island Department of Labor and Training
1511 Pontiac Avenue, Bldg. 73-1
Cranston, Rl 02920

RE: 2026 WIOA State Plan Modification

WIOA Plans can be viewed at: www.gwb.ri.gov/policies-reports-plans/wioa-state-and-local-plans

An equal opportunity employer/program. Ancillary aids and services are available upon request. TTY via Rl Relay: 711


https://bit.ly/4sqvD6x
mailto:dlt.gwbinfo@dlt.ri.gov
http://www.gwb.ri.gov/policies-reports-plans/wioa-state-and-local-plans

o ‘\,jorce B°6rd

RS Gove,.,’o .
‘@

° oD
po/l'cY ° fu“é\‘\

2026 WIOA MODIFICACION
DEL PLAN ESTATAL

STAKEHOLDER ENGAGEMENT SESSIONS & PUBLIC COMMENT

¢Qué es el Plan Estatal de WIOA?

La Ley Federal de Innovacion y Oportunidades para la Fuerza Laboral (WIOA) proporciona fondos a
los estados para ayudar a los residentes a acceder a educacion, capacitacion, empleo y servicios de
apoyo. El Plan Estatal de WIOA se desarrolla cada cuatro (4) afios y se modifica cada dos (2) afios
posteriormente, para orientar cdmo se utilizaran dichos recursos en el estado. Rhode Island esta
desarrollando actualmente su Modificacion de 2026 del Plan Estatal de WIOA 2024-2028.

Sesiones de Participacion Publica de las Partes Interesadas

La Junta de Fuerza Laboral del Gobernador llevara a cabo las siguientes sesiones de participacion
de las partes interesadas:

SESION DE ESCUCHA EN PERSONA

Miércoles 1 de abril
12:00pm-1:30pm

SESION DE ESCUCHA VIRTUAL

Lunes 6 de abril
12:00pm-1:30pm

Departamento de Labor y Entrenameinto
1511 Pontiac Ave., Room 73-1
Cranston, Rl 02920

Unase a través de Microsoft Teams en
bit.ly/4sqvD6x

Las ideas y comentarios para la Modificacion del Plan Estatal de WIOA de 2026 también pueden enviarse por
correo postal o correo electrénico a dlt.gwbinfo@dlt.ri.gov antes del 17 de abril de 2026. Las presentaciones por
correo postal deben dirigirse a:

Director Ejecutivo
Junta de la Fuerza Laboral del Gobernador
Departamento de Labor y Entrenamiento de Rhode Island
1511 Pontiac Avenue, Edificio. 73-1
Cranston, Rl 02920

RE: Modificacion del Plan Estatal WIOA 2026

Los planes de WIOA se pueden ver en: www.gwb.ri.gov/policies-reports-plans/wioa-state-and-local-plans

Empleador/programa que ofrece igualdad de oportunidades. Se ofrecen ayudas y servicios complementarios previa solicitud.
TTY via Rl Relay: 711


https://bit.ly/4sqvD6x
mailto:dlt.gwbinfo@dlt.ri.gov
http://www.gwb.ri.gov/policies-reports-plans/wioa-state-and-local-plans

